	房产置业集团员工转正、晋职、任职360度考评表

	
	
	
	
	

	使用类型：        □ 转正        □ 晋职         □ 其它专项考核  

	您是被考评人的：  □ 上级        □ 同级         □ 下级       □ 自我  

	
	
	
	
	

	姓名
	 
	部门
	 

	现岗位
	维修主管
	拟任职岗位
	副经理

	指标
	权重
	考核内容项目
	考核成绩（百分制）

	专业技能
	30%
	专业理论知识
	　

	
	
	专业技术能力
	　

	
	
	理解分析判断能力
	　

	
	
	学习能力
	　

	管理能力
	40%
	计划执行能力
	　

	
	
	组织管理能力
	　

	
	
	团队协作能力
	　

	
	
	全局观念及控制能力
	　

	职业态度
	30%
	道德品质
	　

	
	
	敬业精神
	　

	
	
	积极主动
	　

	
	
	合作协作
	　

	
	
	自律能力
	　

	
	
	
	
	房产置业集团人力资源部制

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	民主评议主要内容

	1、被考评人工作能力、业绩表现、综合素质方面：

	

	　

	

	

	

	

	

	

	2、被考评人主要优点：

	

	　

	

	

	

	

	

	

	3、被考评人主要缺点与不足：

	

	　

	

	

	

	

	

	

	4、其它方面：

	

	　

	

	

	

	

	

	

	


