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前  言

  本标准按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
本标准由国家认证认可监督管理委员会提出并归口。
本标准起草单位:中华人民共和国北京出入境检验检疫局、中国合格评定国家认可委员会、河北医

科大学、中华人民共和国辽宁出入境检验检疫局、中国检验检疫科学研究院。
本标准主要起草人:边勇、徐姗、王忠、王静、刘来福、李岩、王有福、李建光、葛建军、郑春生、梁新苗、

毕海涛、汪万春、田洁、张利峰。
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引  言

  当前,能力验证的作用日益彰显,并得到越来越广泛的应用。从目前已开展的能力验证来看,无论

其形式如何,按照其结果类型,大致可划分为定量类能力验证、定性类能力验证或者是这两种类型的组

合应用(某些参数为定量结果,某些参数为定性结果)。定量类能力验证以一定的数值为描述手段,其结

果在一定范围内可趋于一致,结果评价标准相对统一,具有较明确的溯源性。定性类能力验证侧重于对

能力验证物品的一个或多个特性进行鉴别或描述,其结果多为性状判定或描述,具有较强的逻辑性和推

理性,在质变线附近较易受到主观因素的影响。当前,在定量分析领域里,能力验证的运作规范尤其是

对结果评价的方法,发展的较为成熟和稳定;而在定性分析领域里,能力验证的发展则相对滞后,尤其是

与其结果相关的评价方法,无论是国际文件还是国内指南都尚为空白。本标准通过对定性类能力验证

结果评价相关要素的规范,有助于促进能力验证活动在定性检测领域的发展。
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定性类能力验证结果评价规范

1 范围

本标准规定了定性类能力验证结果评价所涉及的物品、指定值、结果分析和能力评定的要求和

程序。
本标准适用于能力验证提供者在开展定性类能力验证过程中所进行的结果评价,同时适用于认可

机构对能力验证提供者的评审。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T27043 合格评定 能力验证的通用要求

GB/T28043 利用实验室间比对进行能力验证的统计方法

3 术语和定义

GB/T27043界定的以及下列术语和定义适用于本文件。为了便于使用,以下重复列出了

GB/T27043中的某些术语和定义。

3.1
能力验证 proficiencytesting
利用实验室间比对,按照预先制定的准则评价参加者的能力。
[GB/T27043—2012,3.7]

3.2
能力验证计划 proficiencytestingscheme
在检测、测量、校准或检查的某个特定领域,设计和运作的一轮或多轮次能力验证。

  注:一项能力验证计划可以包含对能力验证物品的一种或多种特定类型的检测、校准或检查。

[GB/T27043—2012,3.11]

3.3
能力验证物品 proficiencytestingitem
用于能力验证的样品、产品、人工物品、标准物质/标准样品、设备部件、测量标准、数据组或其他

信息。
[GB/T27043—2012,3.8]

3.4
指定值 assignedvalue
对能力验证物品的某种特定性质赋予的值或文字描述。

3.5
结果值 endvalue
参加能力验证计划的各实验室按照能力验证提供者的要求反馈的、具有统一单位的数值或文字性
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