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前  言
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人力资源服务术语

1 范围

本标准界定了人力资源服务机构在服务中的术语和定义。
本标准适用于人力资源服务领域。

2 基本术语

2.1
人力资源 humanresources
能够推动社会经济发展具有劳动能力的人的体力、智力、技能的总和。

2.2
人力资源服务 humanresourcesservice
为劳动者就业和职业发展,为用人单位管理和开发人力资源提供的能力和价值提升的系列活动。

2.3
人力资源服务机构 humanresourcesserviceorganization
提供人力资源服务的企事业单位和社会组织。

3 高校毕业生就业指导服务

3.1
高校毕业生 universityandcollegegraduates
按照国家普通高等学校招生计划和研究生计划招收的具有学籍、取得毕业资格的应届和未超过择

业期年限的本、专科生和硕士、博士研究生。

3.2
高校毕业生就业指导服务 careerguidanceforuniversityandcollegegraduates
人力资源服务机构为帮助高校毕业生形成正确的就业创业观念,提升就业创业能力,促进就业创业

而开展的咨询、辅导和培训活动。

4 流动人员人事档案管理服务

4.1
人事档案 personnelarchive
在人员的培养、选拔和任用等工作中,形成的记载个人经历、政治思想、品德作风、业务能力、工作表

现、工作实绩等内容的文件材料。

4.2
流动人员人事档案 personnelarchiveofthefloatingpopulation
非公有制企业、社会组织聘用人员的人事档案;辞职辞退、取消录(聘)用或被开除的机关事业单位
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