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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则　第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由中山市劳动模范协会提出。

本文件由中山市总工会归口。

本文件起草单位：中山市总工会、中山市劳动模范协会、中山市企业首席质量官协会、广东省粤科标

准化研究院、中航美丽城乡环卫集团有限公司、中山市盈科轴承制造有限公司、中山市博爱医院、中山市

中医院、完美（广东）日用品有限公司、中山市凯旋真空科技股份有限公司、中山嘉明电力有限公司、中山

市华港汽车服务有限公司。

本文件主要起草人：方敬丰、梁念紫、杨泳欣、陈劲游、龙辉、程东允、岑维静、陈伟华、符雅熙、王冰、

曹一冰、马驰、李晓敏、汤剑文、胡湘娥、邱奕文、林秀峰、温焱明、陈艳。
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劳模和工匠人才创新工作室

建设管理规范

1 范围

本文件规定了劳模和工匠人才创新工作室（以下简称“创新工作室”）的建设目标、建设任务、建设要

求,以及对应的评价、年度监督、周期考核、动态管理、入库管理。

本文件适用于中山市行政区域范围内创新工作室的建设与管理。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1 
劳模  model worker
在社会主义建设事业中成绩卓著，经职工民主评选，有关行业主管部门审批或党委政府审批后被授

予荣誉称号的劳动者。

3.2 
工匠人才  artisan talent
具有精益求精、追求极致的工匠精神，经一定程序被推荐或评选的特定领域专业人才。

3.3 
劳模和工匠人才创新工作室  model worker and artisan talent innovation studio
由在技术、业务方面有专长，有一定理论水平、实践经验、创新能力和创新成果的劳模和工匠人才作

为领衔人，在推动企事业技术创新与进步起着示范和骨干作用的创新团队。

注： 一般以劳模或工匠人才名字命名。

3.4 
命名单位  naming unit
对劳模和工匠人才创新工作室进行命名的单位。

4 建设目标

通过创建活动的开展，将创新工作室建设成为岗位的创新源、项目的攻关队、人才的孵化器和行业的

方向标，最大限度地发挥示范引领、人才集聚、创新攻关、培育传承的功能，引领广大职工立足岗位、刻苦

钻研、敢为人先、万众创新。
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