首先，你要弄明白领导给你大量的工作出发点是什么？首先你要有判断，然后才有对策。如果他想培养你，所有分配给你的核心工作都能快速提升你的个人工作能力，建立交际圈，那么我觉得这个机会一定要珍惜，因为不是每个人都有被领导培养的能力。这说明你一定很优秀，这些努力没有白费。能力是你最大的筹码。
如果他只是压榨你，安排你的工作是小事，你接触不到单位的核心业务。很多工作不是你自己分类的工作，就是你这么霸道，这么多嘴，所以这个时候，你得想办法拒绝。
和大家分享一些情商高的拒绝方法。
1.领导给你安排工作的时候，你可以先说说你的工作思路。你认为这样做可以吗？或者你要重复领导告诉过你的具体方法。
2.确认后一定要提问。这很紧急吗？什么时候？然后说我要急，我看看是不是需要加班或者找人帮忙。
3.领导给了时间之后，你要说我现在有两个ab的任务。如果C很着急，那我就推个背，先把C做完。如果领导说都是赶时间，你可以说已经加班了，加班可以按时交给C。不加班有什么急事？看，我们必须在这里一个一个地核对信息。这里的问题我还没有先解决，所以通常这个时候领导会考虑要么拖延，要么abc其中一个。
4.如果领导非要让你做，让你克服，你可以说：“好吧，我试试，但是到时候请你多支持我，不要批评我。然后你在abc选两个傻子，只认真做一个傻子，你会说太晚了。然后，除非真的是无关紧要的事情，推迟三天完成时间也是可以的，所以你要多报，在没有工作的过程中忙碌。
