标准成本法、变动成本法和作业成本法学习情境设计

教学要求
1.了解标准成本法、变动成本法和作业成本法的定义和作用。

2.把握标准成本法、变动成本法和作业成本法的基本内容。

3.掌握标准成本法、变动成本法和作业成本法的计算程序。

4.通过本章的学习，能够灵活运用标准成本法、变动成本法和作业成本法进行成本核算。

教学重点

着重掌握标准成本法、变动成本法和作业成本法进行成本核算。
教学难点

变动成本法

课时安排

本章安排6课时。

教学内容

任务一 认知标准成本法

一、 标准成本法概述

（一） 标准成本法的主要特点

（1） 在标准成本法下，产品成本明细账只计算各种产品的标准成本，不计算各种产品的实际成本。

（2） 分别按原材料费用、直接人工费用、变动制造费用和固定制造费用计算实际成本脱离标准成本的各种数量差异和价格差异等，并设置各种差异账户予以归集，以便对成本进行日常控制和考核。

（3） 会计期末，对各差异账户归集的成本差异，既可以按标准成本的比例在销售成本、产成品和在产品之间进行分配，也可将其全部结转到销售成本中。

（二） 标准成本法的主要作用

（1） 有利于加强成本控制。

（2） 有利于推行责任会计制度。

（3） 有利于简化产品成本计算工作。

二、 标准成本的类型

1. 理想标准成本

2. 历史标准成本

3. 现实标准成本

三、 标准成本的制定

1. 直接材料标准成本的制定

直接材料标准成本的计算公式为

直接材料标准成本=∑（直接材料标准用量×直接材料标准价格）

式中，直接材料标准用量是指在现有的生产技术条件下，生产单位产品所需要的构成产品实体的各种原料和主要材料的数量。企业应按产品耗费的各种直接材料分别制定标准用量。

直接材料标准价格是指在正常情况下企业采购材料的单位成本，包括买价和运杂费等。

2. 直接人工标准成本的制定

直接人工标准成本的计算公式为

直接人工标准成本=直接人工标准工时×直接人工标准工资率

式中，直接人工标准工时是指在现在的生产技术条件下，生产单位产品所需要的直接生产工人的工作时间，直接人工标准工资率是指某会计期每一工作时间应分配的直接生产工人标准人工成本。

直接人工标准工资率的计算公式为

直接人工标准工资率=预计直接生产工人人工成本总额÷标准总工时

3. 变动制造费用标准成本的制定

变动制造费用标准成本的计算公式为

变动制造费用标准成本=直接人工标准工时×变动制造费用标准分配率

式中，变动制造费用标准分配率是指某会计期每一工作时间应分配的变动制造费用。

变动制造费用标准分配率的计算公式为

变动制造费用标准分配率=变动制造费用预算总额÷标准总工时

式中，变动制造费用预算总额应采用弹性预算的方式，按不同的产量水平确定。

4. 固定制造费用标准成本的制定

固定制造费用标准成本的计算公式为

固定制造费用标准成本=直接人工标准工时×固定制造费用标准分配率

式中，固定制造费用标准分配率是指某会计期每一工作时间应分配的固定制造费用。

固定制造费用标准分配率的计算公式为

固定制造费用标准分配率=固定制造费用预算总额÷标准总工时

式中，固定制造费用预算总额是固定的，不随生产量的变动而变动。

四、 成本差异的分析

（一） 直接材料成本差异

（二） 直接人工成本差异分析

（三） 变动制造费用成本差异分析

（四） 固定制造费用成本差异分析

五、 成本差异的账务处理

（一） 标准成本差异的三种转销方法

（1） 每月的成本差异按标准成本的比例在销售成本、产成品成本和在产品成本之间分摊。

（2） 每月将产品差异全部结转到销售成本中。

（3） 成本差异积累到年终时，按比例分摊到销售成本、产成品成本和在产品成本，或全部结转到销售成本中。

（二） 标准成本法下产品实际成本的计算程序

（1） 为各成本计算对象按成本项目分别制定标准成本。

（2） 按成本计算对象分别设置产品成本明细账，按成本差异分别设置成本差异明细账。

（3） 编制各成本费用分配表，分别反映其标准成本、实际成本和差异。

（4） 将标准成本记入成本明细账，计算并结转完工产品的标准成本。

（5） 按成本计算对象分别编制成本差异计算表，计算分析各种成本差异，并将各差异记入各成本差异账户，结出各成本差异账户的月末余额。

（6） 采用合适的方法将各成本差异账户的余额予以转销。

任务二 认知变动成本法

一、 变动成本法概述

二、 变动成本法的特点

（一） 前提条件不同

（二） 产品成本的组成不同

（三） 存货的盘存价值不同

（四） 损益确定的程序不同

（五） 应用的目的不同

三、 变动成本法和完全成本法对利润的影响

（一） 销售量变动而产量稳定的情况下，两种方法对利润的影响

（二） 销售量稳定而产量变动的情况下，两种方法对利润的影响

四、 对变动成本法的评价

（一） 变动成本法的优点

1. 有利于进行本量利分析和短期决策

2. 有利于加强成本控制和科学地进行成本分析

3. 能促使管理部门注重销售，防止盲目生产

4. 简化成本计算工作，有助于加强日常控制

（二） 变动成本法的缺点

1. 不便于编制对外会计报表

2. 不能适应长期决策的需要

3. 不能直接据以进行产品定价决策

4. 改变成本计算法可能会影响有关方面的利益

任务三 认知作业成本法

一、 作业成本法产生的原因

二、 作业成本法涉及的几个概念

（一） 作业及其分类

（1） 产量层次作业。产量层次作业是指能使每单位产品都能受益，从而使产品产量增加的作业，如对产品零部件的制造加工，对每一产品的质量检验等。

（2） 批量层次作业。批量层次作业是指与产品的生产批量相关，并能使一批产品受益的作业，如为生产某批产品而进行的设备调整、生产准备、订单处理等。

（3） 产品支持作业。产品支持作业是指为生产特定产品而进行的，并能使该种产品受益的作业，如为生产特定产品而进行的产品工艺设计、材料清单编制等。这类作业与产品的产量和批次无关，仅与产品品种相关。

（4） 工厂维持作业。工厂维持作业是指为使各项生产条件保持正常工作状态而发生的作业，如企业管理、厂房维修等。

（二） 作业链和价值链

（三） 成本动因

（1） 资源动因。

（2） 作业动因。

三、 作业成本法的基本核算程序及应用

（一） 作业成本法的基本核算程序

（1） 确定成本计算对象。

（2） 确定直接生产成本的类别。

（3） 确定资源动因，建立作业成本库。

（4） 确定作业动因。

（5） 计算各作业中心的成本分配率。

（6） 计算各产品成本。

（二） 作业成本法的应用

主要概念

1.成本习性

2.固定成本

3.约束性成本

4.半变动成本

5.成本差异

6.变动制造费用

7.标准成本

8.现实标准成本

9.理想标准成本

10.作业成本法
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