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前　　言

　　为在烟草行业推行ＧＢ／Ｔ１５４９６《企业标准体系　要求》等四个系列国家标准，规范企业的标准化

行为，建立健全企业的标准体系，参照国家标准化管理委员会《标准化良好行为企业试点确认工作细则

（试行）》和《标准化良好行为确认评分表（试行）》的方法，结合ＹＣ／Ｔ１７７《卷烟企业标准体系构成与指

南》的要求，在总结行业内企业开展标准化工作经验的基础上，根据卷烟生产企业的特点和要求，制定本

标准。

本标准的附录Ａ、附录Ｂ、附录Ｃ、附录Ｄ、附录Ｅ均为规范性附录。

本标准由国家烟草专卖局提出。

本标准由全国烟草标准化技术委员会（ＴＣ１４４）归口。

本标准起草单位：中国烟草标准化研究中心、上海烟草（集团）公司、福建中烟工业公司龙岩烟草工

业有限责任公司、山东中烟工业公司、河南中烟工业公司、浙江中烟工业有限责任公司、江苏中烟工业

公司。

本标准主要起草人：陈连芳、谢小龙、徐伟、冯茜、谢小燕、高复高、马嫩霞、张立新、丁一、杨静、

陈万年、林冬梅、段玲、蒋海岩、齐良、范黎、马明。
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卷烟生产企业标准化工作的要求及评价

１　范围

本标准规定了卷烟生产企业标准化工作的要求与评价。

本标准适用于卷烟生产企业标准化工作的实施、改进和评价，打叶复烤企业、烟草商业企业可参照

执行。

２　规范性引用文件

下列文件中的条款通过本标准的引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随后所有

的修改单（不包括勘误的内容）或修订版均不适用于本标准，然而，鼓励根据本标准达成协议的各方研究

是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。

ＧＢ５６０６（所有部分）　卷烟

ＧＢ／Ｔ１３０１７　企业标准体系表编制指南

ＧＢ／Ｔ１５４９６—２００３　企业标准体系　要求

ＹＣ／Ｔ１７７　卷烟企业标准体系的构成及指南

３　术语和定义

ＧＢ／Ｔ１５４９６—２００３确立的术语和定义适用于本标准。

４　要求

４．１　基本要求

４．１．１　方针与目标

标准化工作方针应符合企业发展的总体要求，反映企业在标准化方面的宗旨和方向，体现对科技创

新的引领作用，并在组织内部得到有效的沟通和理解。

根据企业发展要求和标准化工作方针，策划和实施对标准化工作可测量评价的、具有持续适应性的

目标指标。

４．１．２　领导与组织

４．１．２．１　最高管理者

贯彻执行国家标准化工作的法律、法规、方针政策和有关强制性标准；确定企业标准化工作方针，明

确企业标准化工作的任务与目标；执行企业标准，营造企业标准化管理的良好氛围；配置必要的资源；组

织评价企业标准化工作的业绩，实施持续改进。

４．１．２．２　领导机构

企业应成立由高层管理者参加的标准化领导机构。

建立相应的工作制度，包括会议、标准化规划、标准制修订计划、标准化工作报告的审议等制度。

４．１．２．３　专（兼）职工作机构

建立与企业发展相适应的标准化工作机构，明确其职责和工作要求。标准化管理部门的资源配置、

职责权限与所承担的工作要求相适应。

内部各级组织标准化工作职责明确，能有效运行。
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