述 职 报 告
我自今年以来，在公司党委、行政的正确领导下，在区队领导的团
结带领下，认真学习领会、贯彻落实公司及上级的一系列文件、会议精
神，认真履行职责，促使我公司的安全质量逐步规范、提高。同时在工
作中也使自己进一步得到锻炼和提高。为认真总结工作经验，查找存在
的不足，努力搞好今后的工作，就2012 年度在学习、履行岗位职责等方
面述职如下：
一、2012 年度的主要学习、工作情况 ：
1、加强政治理论、业务学习，不断提高自身素质。在工作之余，重
点学习了公司下发的各期党刊集珍、党章等政治理论和公司下发的《现
场基础管理考核办法》、《关于下发矿井综合防尘管理制度的办法》、《关
于加强零星工程安全管理的通知》、《井下安全质量标准化标准》、《工程
质量责任制及工程质量验收责任追究制度》、《防淹井急预案演练方案》
以及各类安全质量法规、文件和“三大规程”及各类作业施工安全技术
措施等业务知识，进一步提高了分析问题和解决问题的能力。
2、严格干部作风、劳动纪律
作为党员干部，严格遵守了公司各项规章制度。做到按时上下班、
按时参加各类会议、集会等。每月做到上班即下井，无特殊情况做到献
休班，每月下井22 个以上，均超额完成下井指标。每次下井检查，针对
存在的问题严格按照矿有关考核文件进行记违章、罚款考核。
3、严格安全监督检查：
作为区队领导干部，狠反“三违”，严格进行了记违章考核，对于在
现场发现的安全方面的隐患尤其危及人身安全的做到盯上靠上处理，直
至消除隐患，对于在较短时间内不致危及安全的问题，责令限期整改合
格并进行复查。
4、狠抓现场管理 把握工程质量：
针对每个掘进迎头施工地点，做到严格按标准进行，对照文件奖优
罚劣，对于现场工程质量、文明生产较差或仅是一般化的，被评定为工
程质量合格品、不合格品的地点，一律对其施工单位及责任安监员严格
进行处罚考核。对于现场工程质量、文明生产好的地点，对其施工单位
等有关人员严格按文件进行数额奖励。通过对井下现场严格质量管理，
做到不分单位、不分人员关系远近，一律严格验收标准、严格定级定分、
严格考核奖罚，促使各基层区队干部职工越来越重视工程质量、文明生
产、质量标准化的提高，使当前的井下作业现场保持了稳定提高。
二、思想作风和廉洁自律情况：
在廉洁自律方面，我以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，
始终认真落实党风廉政建设责任制，严格要求自己，认真学习有关党风
廉政建设法律、法规，坚决贯彻执行中央和上级关于廉洁自律的若干规
定，严格要求自己。同时始终牢记“两个务必”，加强自律，廉洁从政，
以身作则，不断加强自我教育，自我加压，努力做到严于律己，清正廉
洁，警钟长鸣。
三、存在的问题、不足及改进措施 ：
（一）、存在的问题、不足：
1、质量标准化工作在我区队还有较大差距。
2、现场跟班检查有时有好人主义，对于一般违章只是给予了制止与
批评而没有处罚考核。
3、在工作作风上有畏难发愁思想，创新意识还不够强。
（二）、改进措施：
1、对照《井下质量标准化标准》每一条规定，做到严格质量标准化
标准，通过考核制度的落实，持之以恒的狠抓现场的工程质量、文明生
产、卫生面貌，促使我区队井下质量标准化在区队占排头。
2、坚决克服怕得罪人的好人主义思想，做到严管理、严检查、严考
核。
3、加强学习，严格标准，向质量标准化搞的好的矿学习，勇于创新，
更好的从事本职工作。以上述职如有不当之处，敬请领导批评指正。
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