我并不惧怕裸辞，该辞职的时候就要辞职

果然离职这个念头一旦产生就熄火不了，坚持到了九月底把我负责的项目搞完美美过完国庆今天终于提了。昨天在工位昏昏欲睡了一天，今天早上起不来直接请了半天假，入职一年，除了去年年底阳了，第一次请假，下午正好领导来了，开了个小会我就直接提了，今天一天克服了请假羞耻和离职羞耻！

聊了大概40分钟，还有另外一个同事，领导没什么架子，就随便聊聊，我也说了很多自己的想法，还是价值导向不一样吧。比起高新吸引还是更偏向精神自由，领导让我申请出差去休假一段时间，也可以调整一下工作分给同事做，其实有点不好意思，休假完大概率还是要离职的，反而占了公司便宜也不太好，同事平时也很忙再分担我的工作也不太公平。
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毕业后的第一份工作，其实整体来讲还好，领导平时不怎么来，也不给什么业绩压力，还认识了很多人都很好的同事做朋友。但是这个岗位需要沟通技巧，对我这个i人来讲还是内耗太多，根本没有沟通欲，自主开发回复率很低，慢慢的会有挫败感。公司今年投入成本也挺多的，我一边觉得应该给公司成交点业绩一边没有内驱力，看见客户的消息都头疼，感觉这个岗位也需要更合适的人发挥价值。

离职前想找一些帖子给我打气，但是一搜很多劝人不要离职的，大环境不好也不是一年两年的事了，没找好下家都不能让我继续坚持的时候，就该离开了。反正还要打几十年工，慢慢尝试呗，裸辞就裸辞。

